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Réunion des ambassadeurs du volontariat

REUNION DES AMBASSADEURS DU VOLONTARIAT
01/02/2016

ORDRE DU JOUR
1°) Organigramme au 01/01/2016 et les emplois d’Avenir au Développement du Volontariat.

2) Point de situation

— Le recrutement dans le Doubs
— Actions ambassadeurs : remontées des infos de leurs actions, partage d’expérience

— Fichier secteurs de recrutement (travaux sur les courbes isochrones et actions des ambassadeurs (exemple des employés
municipaux)

— IDC = statistiques
— Messages contacts: statistiques

— JSP : intérét des sections et travaux en cours du Lt col JESER (évolutions a envisager mutualisation des formateurs,
discours a tenir aux jeunes au moment du recrutement)

— Conventions employeurs:
* nouvelles conventions employeurs
* plus de possibilité d’utiliser le DIF qui est transformé en Compte Personnel de Formation (CPF)

* rappel des formulaires de demande de subrogations pour les conventions pour formation (salariés qui ne
transmettent pas le formulaire de subrogation pour formation a leur employeur)

— Conventions nationales 2015 et actions locales mises en ceuvre
—> Fiche agent pour les SPV
— Calendriers 2016

3°) Feuille de route 2016:
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1 °) Organigramme développement du volontariat

Véronique CRAVE CHEF DE SERVICE DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT I EMPLOI D'AVENIR I
Michael POURCELOT o C Patrice ALBERT 36,38 |__oupoT Nadege3662 |
Quantin GUILLAME CHEF DE BUREAU DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT
Patrick PETITCOLIN [=] Cne Frédéric MAURICE 26,89
Florian ROUHIER =
. PILOTAGE DE LA POLITIQUE DU
Arnaud SUGNY
DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT
MISE EN PLACE DE LA POLITIQUE DU DEVELOPPEMENT DU VOLONTARIAT I

CHEF DE GROUPEMENT CHEF DE GROUPEMENT CHEF DE GROUPEMENT

OUEST Sub

EST

Chef de service RH - Formation - Volontariat

EMPLOI D'AVENIR

Capitaine Céline POIRET 36.86

BRIOIS Madeline
03.81.31.32.30

Chef de bureau Dé: du

Lt D.BILLOD 33.10

DV - POPULATION

DV - EMPLOYEURS

secteur MONTBELIARD

secteur MONTBELIARD

Lt Christophe DECRAENE
06.08.92.50.08

A/CVincent MOSSARD
06.88.84.86.67

secteur AGGLO EST

secteur  AGGLO EST

Lt Alain BATTEL
06.80.73.05.55 29.83

A/C Dominique MARTIN
06.07.80.08.54

secteur PLAINE

secteur PLAINE

Lt Samuel RESTELLI
06.89.49.48.75 26.99

Lt Christian GAIFFE
06.07.36.27.66  26.93

Cne Frédéric MAURICE
06.81.92.24.04 26.89

Lt Christophe SPARAPAN
06.63.19.41.09 27.03

secteur PLATEAU

secteur PLATEAU

Lt Philippe BRISBARD
06.83.75.74.96 27.30

Cne Claude VIENNOT

06.81.08.00.41 27.30

Chef de service RH - Formation - Volontariat

EMPLOI D'AVENIR

Capitaine Charlotte FORESTIER 16.21

En cours de recrutement

Chef de bureau

du Volontariat

Lt Gilles MAUFFROY 27.36

DV - POPULATION

secteur BESANCON

A/C Emmanuel SAUGET
06.87.89.90.34

secteur BLD

Lt Emmanuel ENGONIN
03.81.87.49.10

secteur STVIT

Lt Gilles MAUFFROY
03.63.42.10.37 27.36

secteur SANCEY

Lt Jean-Luc ROUSSEY
03.70.24.90.29
06.70.47.51.24 26.22

secteur VALDAHON

Lt Miguel FERNANDEZ
06.82.56.81.25 26.40

secteur ORNANS

Adj Thierry
GROSLAMBERT
06.37.66.34.39

DV - EMPLOYEURS

secteur BESANCON

Mme Véronique FAIVRE
03.81.85.16.23

secteur BLD

Lt Corinne GIRARD
03.81.48.80.05

secteur STVIT

secteur SANCEY

Cne Dominique ROUHIER
03.63.42.10.32
06.78.71.78.20 26.34

secteur VALDAHON

secteur ORNANS

Cne Patrick PETITCOLIN
06.78.09.87.86

Chef de service RH - Formation - Volontariat

EMPLOI D'AVENIR

Capitaine William GUYOT 34.10

Chef de bureau

Ltn FAIVRE -PIERRET René 06.76.49.08.70

DV - POPULATION

DV - EMPLOYEURS

SABRIA Emma
03.81.38.34.24

secteur PONTARLIER

secteur PONTARLIER

Ltn FAIVRE -PIERRET René
06.76.49.08.70

Ltn FAIVRE -PIERRET René
06.76.49.08.70

secteur MORTEAU

secteur MORTEAU

Ltn FAIVRE -PIERRET René
06.76.49.08.70

Ltn FAIVRE -PIERRET René
06.76.49.08.70

secteur FRASNE

secteur FRASNE

Sgt Florian COMTE
06.82.24.32.40

Sgt Florian COMTE
06.82.24.32.40

secteur MOUTHE

Adj Didier COULINGE
06.13.02.38.62

secteur MOUTHE

Adj Didier COULINGE
06.13.02.38.62
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1 °) Organigramme développement du volontariat: Les emplois d’avenir

Groupement EST
BRIOIS Madeline

Groupement OUEST
?

Groupement SUD
SABRIA Emma

Direction
OUDOT Nadege
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2 °) Point de situation

Recrutement: Bilan au 31/12/2015

m Engagements Départs Solde
211 286 .75
[ 2011 | 247 243 +4
[ 2012 | 229 225 +4
[ 2013 | 238 183 +55
257 183 +74
236 211 +25
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2 °) Point de situation
Ambassadeurs du volontariat population

Axes d’amélioration:

AFFICHAGE DU REGISTRE : Retours d*action des ambassadeurs Plus de précisions sur les modalités de mise en ceuvre et

— 02 12 2015 BATTEL Alain - Information des réSUItatS
— 24 11 2015 RESTELLI Samuel - Participation manifestation publigue

— 11 10 2015 MAURICE Frédéric - Formation exemple: « stand DV au vide grenier de Tartenpion »
— 02 10 2015 BRISEEARD Philippe - Information
— (02 10 2015 BRISEBARD Philippe - Information

— 02 10 2015 ROTHENBUHLER christophe - Participation manifestation publique Stand DV au vide grenier de Ta rtenpion avec 3 SPV du
— 18 09 2015 GROSLAMBERT thierry - Participation manifestation publique . , .

— 17 09 2015 DECRAENE Christophe - Participation manifestation publique Centre de Ta rtenp|0n. DemonStratlon de pose de DSA
— 01 09 2015 BRIOIS madeline - Participation manifestation publique mis a disposition dans le Vi”age_ 6 personnes nous ont
= 3107 2015 ., , ~ ,

— 17 07 2015 GROSLAMBERT thierry - Accueil de personne au CIS |a ISse |eurs Coordon nees pour etre recontaCtees'

— 17 07 2015 GROSLAMBERT thierry - Accueil de personne au CIS Photo avec Maire du Vi”age pour le bulletin municipaL
— 17 07 2015 GROSLAMBERT thierry - Manoeuvre

— 17 07 2015 GROSLAMBERT thierry - Accueil de personne au CIS Etc"' .

— 1707 2015 GROSLAMBERT thierry - Information Points forts de la manifestation: enfants qui étaient

— 17 07 2015 GROSLAMBERT thierry - Information , . .

. 0807 2015 MAURICE Frédiric - Formation accompagnés de leurs parents et manifestation avec

— (08 07 2015 MAURICE Frédéric - Accueil de personne au CIS majorité de résidents du viIIage.

— 07 07 2015 COMTE Florian - Participation manifestation publique . N P . PN ,

. 07 07 2015 COMTE Florian - Accueil de personne au CIS Points a améliorer ou freins: stand placé a coté de la

— 30 06 2015 DECRAENE Christophe - Participation manifestation publique buvette donc trés bruya nt

— 24 06 2015 ROTHEMBUHLER christophe - Accueil de personne au CIS

— 22 06 2015 VIENOT Claude - Accueil de personne au CIS

— 18 06 2015 DECRAENE Christophe - Participation manifestation publique
— (4 06 2015 ROTHEMBUHLER christophe - Information

— 04 06 2015 MOSSARD Vincent - Manoeuvre

— 03 06 2015 SABRIA Emma - Participation manifestation publique

— 03 06 2015 SABRIA Emma - Information

— 02 06 2015 COULINGE Didier - Information

— 02 06 2015 COULINGE Didier -

— 26 05 2015 MARTIN dominigue - Information

— 22 05 2015 COULINGE Didier - Information
—s M R WHE FOMTE Flarian - Arcisil ds reccannes 2o C12
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2 °) Point de situation

Ambassadeurs du volontariat: employeurs

Ambassadeurs employeurs :
- Engagés quand un rendez vous est nécessaire.

- Quand c’est possible, sont accompagnés en rendez-vous avec chef service DV

- Régulierement les contacts avec les employeurs se font par mail ainsi que la cl6ture du
dossier sans rendez vous.
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2 °) Point de situation

Secteurs de recrutements

- Travail sur les isochrones fournis par le SIG
- Recensement des communes dans les secteurs définis
- Chiffrage de la population dans les secteurs de recrutements

Centres de secaurs ES?;;EEEEFE“ — Commune sidge du centre Nm;’;gfzﬁfsu a: POPLLATICH 6 minutes _ | PoruLATION 6 4 7 minutes —| PoPULATION 7- 48 minutes | PoRULATICN
CPI ABBEVILLERS EST ABBEVILLERS 18 1080 0 0| MESLIERES 371 0 0
FERTANS 66| BOLANDOE 70| AMONOANS EH
C5 AMANCEY OLEST AMANCEY az f4 0 O[FLAGEY 48| DERSERVILLERS 3a7
i [ MALANS ES| SILLEY-AMANCEY 128

TS ARC ET SENANS OLEST AFIC ET SENANS 7 1561 LESLE Ea0
CPIARC SOUS CICOM LD ARC SOUS CICON 15 &78 0 0 0 o|LonGMAISaN 140
BONDEVAL 451 i [ 0 i
CSR AUDINCOURT EST AUDINCOURT a0 15056 [SELONCOURT B0z i [ [ i
WALENTIGHEY 077 i 0 0 i
FLANGEEDLUCHE T2z i [ [ i
CPI AVOUOREY OLEST AYOLDREY 21 &aT PASSONFONTAINE 300 ] 0 0 ]
LONGECHALIX 1 0 0 0 0
FONTENOTIE EE] 0 DO|EFECONCHALR EE]
FOLREAMNNE 53 i [ 0 i
C5R BALME LES DAMES OLEST BALME LES DAMES &3 5443 =T = 5 5 5 5
SECHIN 133 i 0 0 i
GRAMND-CHARMONT 5335 NOMMAY T73d [ i
C5 BETHOMCOURT EST EETHOMCOURT &7 5541 WIELX-CHARMONT 7661 i 0 [ i
SOCHALR 4041 i 0 0 i
CPIEOLJAILLES, SO0 EOLJALLES B 471 COURVIERES 754 0 0 WILLERS SOUS CHALAMONT 775
0 0| THORAISE 05 0 0
0 0[MONTFERRANDLE CHATEAL 2236 0 0
CRIBOUSSIERES OLEST BOUSSIERES 13 — 0 o[ TORPES 1043 0 0
0 0[AEBANS DESSOUS 233 0 0
0 0| YORGES LES PINGS =54 0 0
CPICHAPELLE DES BOIS SO0 CHAPELLE DES EOIS T EE] 0 0 0 0| CHATEELANC i
CHAMESEY 20| BRETONYILLERS 755 | BELLEHEREE 605
i O[LOMNGEVELLE LES FUSSEY 45| COUR SANT MAURICE 174
CPICHARMOILLE OLEST CHARMOILLE 13 333 5 5 5 S i =
i 0 i 0] PROVENCHERE T3a
CFPIR CHARGUEMONT EST CHARGIUEMONT 26 2576 LESECORCES F07| FRAMEOUHANS &858 0 0
SANTOCHE 82| POMPIERRE SUR DOUES 303| ROCHE LES CLERWAL 7
C5 CLERVAL OLEST CLERVAL at 1063 CHAL LES CLERWAL 58| F OWTAINE LES CLERWAL 264 0 0
CHOPITAL SAINT LIEFFROY 03| ERANNE 151 0 i

Objectif de cette analyse: Cibler les communes concernées pour la mise en
ceuvre de nos actions.
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2 °) Point de situation :

JDC(Journées défense et citoyenneté)

En 2015:

- participation a 24 journées (3 groupes par journée)

- environ 100 jeunes par journée soit environ 2400 jeunes rencontrés

- analyse de la provenance de ces jeunes par questionnaire (voir questionnaire)
- 10% des jeunes provenant de nos secteurs de recrutements souhaitent étre
recontactés (le service DV récupere les coordonnées et les transmets au GT)

Résidants dans communes: Demramdes
Lemiances e
o ELEENRTENTRE
o Mombre | Résidants Beinidants en Hane | Fimidants dans | Sénidants dans e ) remeeigneme | nts bors
ate JOE participant | dans le du Doub sigge de - siége de IS - Secteur % Secteur - Secteur [ Fesmitie s A IR, cectear
s Doubs | SUHOUSS | ¢ hars CSP * | recrutement 1| | recrutement 2 | recrutement 3 eoters | recvorement
IR A
FERAETE
25/06/2015 102 B5 B3% 30 29% 16 16% 5 5% 12 12% 4 4% 18 18% 10 0 & 1 10 &
01/07/2015 114 103 S0% 35 3% 24 1% 7 6% 12 11% 5 4% 20 18% B 1 2 o 12 5
06/07/2015 111 84 B5% 30 2T 24 22% 6 5% & 5% B 7% 20 18% 14 0 3 o 11 2
09/07/2015 105 o4 90% 35 33% 21 20% 9 9% 4 4% 5 5% 20 19% B 2 1 o 12 B
09/09/2015 105 91 B7% 27 26% 22 21% 2 2% 14 13% 5 5% 21 20% 12 0 2 o 9 5
05/10/2015 113 96 B5% 35 31% 26 23% 9 B 3 3% 3 3% 20 18% 15 0 2 o & 4
18/11/2015 109 98 90% 34 31% 25 21% 4 4% 9 B 2 2% 22 20% 10 0 1 o 18 2
759 661| B7%

Pour 2016 : - La DSN sollicite encore notre présence pour la programmation 2016
- Accord de principe pour intégrer le secteur Nord « ex Franche Comte »
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2 °) Point de situation

JDC(Journées défense et citoyenneté)

Hors délai de
rassemblement
19%

Secteur délai de
rassemblement des CSP

7 @ 8 minutes 30%.

4%

Délai de

rassemblementde —

6a7v minutes_/
8%

6 minutes

6%
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2 °) Point de situation

JDC(Journées défense et citoyenneté)

Hors délai de
rassemblement
[VALEUR]

—

7 a 8 minutes

[VALEUR]

Délai de

rassemblement de —
6a7 minutes/
[VALEUR]

6 minutes

[VALEUR]

Secteur délai de
rassemblement des
CcSP
[VALEUR]
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2 °) Point de situation

Contact SPV (par internet)
Bilan 2015
- 66 demandes de contacts par internet

- Depuis juin 2015, toutes les demandes arrivent au service DV de la direction qui
trie et redistribue dans les groupements

Procédure de demande de renseignements

Transfert au GT par DV qui demande a la personne plus d’infos sur leur découverte
du monde SP.
Relance 30 jours plus tard pour savoir si la personne a obtenu des informations.
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2 °) Point de situation

Contact SPV (par internet)

|_|{:, Tableau de suivi des canaux de communication par lequel les "contacts SPV" ont découvert le monde SP.

NOM Prénom Dema‘ndesinfn Thématiques Réponses faitesa la
complémentaiges 0 personne
VITAL Romain 1 | 08-janv ok \ X X
FABRE Jérémy 2| 15-janv N X
GUERSING Mélissa 3 | 15-féwr ok X X
51 SAID Tanya 4| 15-févr | ok 02-avr | 20-avr | X X
BREUILLARD Killian 5 | 10-mars| ok 02-avr J’ B 20-avr | OUI(2)
VANDEVELDE Stéphane 6 |12-mars| ok 02-avr | 20-avr I X
FEHRAT Cherif 7 |12-mars| ok 02-avr | 20-avr IC X
JEANNERET Franck 8 |31-mars| ok 02-avr | 20-avr l X
LOERSCH Sofiane 9| 01-avr | 03-avr | 02-awvr | 20-avr l X X X
SCOUFFOU lbrahim 10| 22-janv| ok 02-avr | 20-avr JJ X X
MATHELIN Antoine 11| 03-mars| ok 02-avr ’l X X X X X X X 02-mai| OUI{4)
AUMAITRE Nicolas 12| 11-févr ok 02-avr | 20-avi X X
AUMAITRE Nicolas 13| 11-févr ok 02-avr I X X | 20-avr | OUI (1}
GOTOTT Pierre-Francois 14| 14-mars ok 02-avr ’ X X X 02-mai
WARLET Cindy 15]|14-mars| ok 02-avr ’ X X 02-mai

Chaque sapeur-pompier volontaire est un ambassadeur...
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2 °) Point de situation

JSP

- Optimisation de la ressource de formateurs
par mutualisation des moyens humains
- Etude de faisabilité de regroupements de

- Oui a la promotion des sections de JSP mais en
accord avec les responsables de sections.

Importance du message: « oui vous pouvez étre

JSP, mais cet engagement ne débouchera peut

Le recrutement comme SPV sera conditionné a:
- 'aptitude médicale comme SPV qui est plus

- La résidence : habiter dans une commune
compatible avec le délai de rassemblement exigé
par le SDIS 25 au moment du recrutement ;

Promotion 2010 gzggaf:’ii TOTAL
Scolarité 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 Trava ux en cours
Recrutements 144 144
Démissions 35 15 14 3 0 67
Obtention du brevet 0 0 32 39 6 77|
Reste aprés démission 109 94 48 6 0 0
Erosion 26,72%| 11,45%) 10,69%) 2,29%| 0,00% 47%| .

sections

Promotion 2011 ssﬁgsa:;zzz TOTAL
Scolarité 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Recrutements 1 = Impacts ambassadeurs:
Démissions 26 18] 15 2| 61
Obtention du brevet 0 3] 22, 38 63|
Reste aprés démission 105 84 47 7 7 7
Erosion 19,85% 13,74%) 11,45%)| 1,53% 0,00% 47%|

Promotion 2012 Z:rtgsaf;izz TOTAL
Scolarité 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Recrutements 125 125]
Démissions 17| 23] 8 48
Obtention du brevet 0 0 26 26 étre pas sur un recrutement de SPV! »
Reste aprés démission 108, 85 51 51 51 51
Erosion 12,98% 17,56%| 6,11%) 0,00% 0,00%) 38%|

Promotion 2013 aoros curee | <oral contraignant que celui de JSP;
Scolarité 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Recrutements 132 132
Démissions 24 24 48
Obtention du brevet 0 0| 0|
Reste aprés démission 108| 84 84 84 84 84 . . . e e . .
[— 18,32% 18% 0,00% 0,00% 0,00% 36% - Avoir un casier Ju diciaire vie rge.
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2 °) Point de situation
Conventions employeurs

177 conventions en cours au 01/01/2016

Bilan pour 2015

35 dossiers ouverts

21 dossiers finalisés a ce jour
Acces dans GEC déconcentré.
Mise en ligne des actions conduites au fil de I'eau.

identité du 5PV action particulieére actions du GEC - DV convention
. . . BT Enwai
:{:\::ier nom prénom :ue 'I:Z|2|Ie5[ du GT 12“‘::‘:: d:l:'l?an:uzztle réponse le rdu e suite rédigée le esr:fl];t'::r ﬂgn;tture notification | natificatior
G A=D i au 5PV sy
b b b b w b b w b b b b
04049 : Projet convention envayé & ORH
D2015-26 VOISARD EMMANUEL O-sept-15 | 03-zept-15 16409: Reprise de contact mais |a DRH est toujours| 04-sept-15
en arrét maladie, L'adjoint revient de congé le 21009
150092015 : zonfirmation de prise en charge du
D2015-27 DANTIER Samuel 02-juil-14 dossier par rené FAIVRE PIEFFET 04-zept-15
04404 : Frojet convention envayé 4 DRH. Attente
D2015-28 BOMEUX Georges-Albert 03-sept15 de retour de la DGEE pour la recontacter 04-2ept-18
D2015-29 SPARAPAN Christophe 26-juik5 | OF-sept-15 | 07-sept-15 04/03: Frojet eonuention enuaye 2 ORH 04-sept-15
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2 °) Point de situation

Conventions employeurs
1 — « Nouveau » modele
2 - Freins identifiés

- Impossibilité d’utiliser le Compte Personnel de Formation, (ex DIF)....pour le

moment....

- SPV qui n‘ont pas pris I'attache de leur hiérarchique pour évoquer la démarche;

- SPV qui ont peur de mettre en place une convention de disponibilité;

- Employeurs qui ont peur de signer « un contrat » et d'étre li€;

- SPV qui dérapent et n‘ont pas la confiance de leur employeur;

- Aucune mise en valeur de I'engagement de la société ou de la collectivité pour
la signature de la convention;

- Employeurs qui ne répondent pas aux sollicitations (avant ou apres entrevue);
=» relance parfois ressentie comme agression.
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2 °) Point de situation

Conventions employeurs

3 — Point sur lesquels il faut insister avec I'employeur et que le SPV valide

- Convention = contrat tripartite qui protege le SPV, I'employeur et clarifie la
position du salarié dans I'entreprise

- Subrogation

- Dispotel niveau 3 =» analyse de statistique avant entrevue
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N® intervention |Centre  |Motif de départ REG1  [INSEE [Commune
o - - -
14BE000033 MOUTHE |EPUISEMENT oD 25413 |MOUTHE
14BEDDD429 MOUTHE [AVP VL SEULE AVP 25320 |LABERGEMEMNT-SAINTE-MARIE
14BE000455 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE AP [25451 |PETITE-CHAUX
14BE000946 MOUTHE |FEU COMBLE, TOITURE INC 15120 [LABERGEMENT-SAINTE-MAREE | vendredi 10 janvier 2014]  11:37:58]  13:1:33) o3| 33
14BE001016 MOUTHE |DOULEURS THORACIQUE/CARDIAQUE |sap  [25142 [craux-newve
14BE001403 MOUTHE |TENTATIVE DE SUICIDE DIVERSE SAP  [25120 |LABERGEMENT-SAINTE-MARIE
14BE001676 MOUTHE [Acc sKI AVEC PISTEUR SLL sap 25131 |CHATELBLANC | vendredi 17 janvier 2014]  1e:11:38]  iecz42s]  oomasz| 0 praanw]
14BE001778 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE SAP [25494 |ROCHEJEAN
14BEDD1798 MOUTHE |DETRESSE RESPIRATOIRE/SASPHYXIE SAP 25464 |LES PONTETS
14BE002233 MOUTHE [MALAISE D'ORIGINE INCONNUE SAP 25142 [CHAUX-NEUVE | jewdi2ijanvier2014|  14emsy]  ismmer] oiosel  1:10:56)
14BE002352 MOUTHE |INTOXICATION DIVERSE SAP  [25120 |LABERGEMENT-SAINTE-MARIE
14BEOD2373 MOUTHE |DOULEURS THORACIQUE/CARDIAQUE |SAP 25142 |CHALX-MEUVE
1 4BE002486 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE AP [25464 |LES PONTETS
14BEDOZST1 MOUTHE |DETRESSE RESPIRATOIRE/ASPHYXIE SAP 25320 |LABERGEMENT-SAINTE-MARIE
14BED02705 MOUTHE |CHUTE DE PIETON SUR VP SAP 25413 |MOUTHE | mardi2ajanvier2014]  os:seo] osamar] oossnzl 0 essig)
[1‘-EEUC|ZE5E MOUTHE |FUITE DE GAZ SUR VP RTH 25320 |LABERGEMEMNT-S5AINTE-MARIE
14BE002961 MOUTHE |DETRESSE RESPIRATOIRE/ASPHYXIE |SAP  [25320 |LABERGEMENT-SAINTE-MARIE
14BE003086 MOUTHE |DETRESSE RESPIRATOIRE/ASPHYXIE |SAP  [25486 |REMORAY-BOUJEONS
14BEOD3087 MOUTHE |DOULEURS THORACIQUE/CARDIAQUE |SAP 25494 |ROCHEJEAN
14BE003767 MOUTHE JACC SKI SANS PISTEUR SLL SAP [25494 |ROCHEJEAN
14BEOO3TTS MOUTHE |PERS REPOND PAS APPELS R+2 MAX SAP 25413 |MOUTHE
14BE003899 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE sAP [25413 |MOUTHE
14BE004048 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE SAP [25131 |CHATELBLANC
14BE004259 MOUTHE [PLIS ET coLIS susPECTs RTN 25318 |JOUGHE
14BE004408 MOUTHE |AVP WL SEULE AP [25318 |JOUGNE
14BEDD4551 MOUTHE |ARRET CARDIO VENTILATOIRE SAP 25320 |LABERGEMENT-SAINTE-MARIE
14BE004685 MOUTHE [ACC SKI SANS PISTEUR SLL saP  [25142 |cHAUX-NEUVE
14BE004686 MOUTHE JACC SKI AVEC PISTEUR SLL AP [25413 |MOUTHE
14BE0D4B808 MOUTHE |DETRESSE RESPIRATOIRE/ASPHYXIE SAP 25142 |CHALX-MEUVE
14BE004890 MOUTHE |AUTRES ACCIDENTS DE SPORT SAP 25413 [MOUTHE | marditgfévrier2014]  15014:38]  a7ies] ozooas]l 0 20
14BEOD4918 MOUTHE |INCONSCIENCE AVEREE SAP 25320 |LABERGEMEMNT-5AINTE-MARIE
14BE005014 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE SAP 25413 |MOUTHE
14BE005063 MOUTHE [ACC SKI SANS PISTEUR SLL sap 25142 [cHAUX-NEUVE | jeudiofévrier2014]  12:06:22]  13asa3] oaeas|  1:1s:s)
14BE0D5283 MOUTHE |TELESIEGE ELOQUE OU ACCIDENTE AVP 25318 |JOUGHE
14BE005396 MOUTHE |ACC SKI AVEC PISTEUR SLL SAP [25413 |mMOUTHE
14BE005402 MOUTHE |MALAISE D'ORIGINE INCONNUE SAP 25534 |SARRAGEOIS
14BE005487 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE AP [25142 |CHAUX-NEUVE lundi 24 février 2014]  10:49:10 13:21:56]  02:40:17 2:40:17
14BE005682 MOUTHE |PERSONNE BLESSEE AP [39059 [BOIS D AMONT 39 mercredi 26 février 2014]  09:31:15 09:32:17]  00:12:10 0:12:10
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2 °) Point de situation

Convention nationale

Convention Ml et CHUBB SICLI

Convention Ml et SNCF

Convention Ml et Ministere de I'éducation nationale

Convention Ml et Ministere du logement

Convention M| et AMF

Convention Ml et Fédération nationale des services de remplacement

Convention Ml et MEDEF
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2 °) Point de situation

Fiche agent

Importance de la fiche agent et surtout la partie employeur

Les informations remontent par les agents (malgré les incidents du départ)
- Remontées encore insuffisantes pour une réelle analyse

- A ce jour seulement 50 % des employeurs sont connus

- Importance de connaitre la position d'étudiant ou lycéen

Obijectifs a moyen terme:
Mettre a disposition des ambassadeurs des données permettant :

- de localiser les employeurs de SPV qui sont dans les secteurs de recrutements
(rassemblements) pour les démarcher et mettre en ceuvre des conventions de
disponibilité opérationnelle, double affectations.

- d’'analyser les catégories socio professionnelles
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2 °) Point de situation

Calendriers des amicales

Importance du message qui est proposé a la population sur ces
calendriers

Analyse en cours des calendriers du département:

46 calendriers récupérés:

- 30 calendriers sans aucune information sur les modalités pour devenir SPV;
- 23 calendriers n‘ont pas de trombinoscope;

- 19 n’ont aucun mot du chef de centre ou du président de I'amicale;

- 19 calendriers ont plus de 30 encarts publicitaires...simple constat;

- 7 calendriers donnent des informations pour une prise de contact.
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”‘rayaillez dans les communes proches de Servin
vous permettent d'étre disponible ;

Pour tous renseignements,
vous pouvez nous rencontrer
chaque Dimanche matin
au Centre de Secours de SERVIN
ou en vous connectant sur le site

l
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‘ E
www.sdis25.fr ‘
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3°) Feuille de route 2016

Objectif Général: Se rendre visible pour concrétiser nos actions ciblées

Objectif intermédiaire 1 : la communication
Objectif spécifique 1.1 : campagne de communication cinémas et radios
Acteurs: service Com de la DDSIS
Actions a conduire: continuité de la campagne cinéma et radio mais plutot dans le secteur rural et semi urbain

Objectif spécifique 1.2: campagne d’affichage
Acteurs: ambassadeur « POPULATION » avec SPV du centre
Actions a conduire: Campagnes d’affichage (« action coup de poing ») coordonnées et planifiées sur une période courte

Objectif intermédiaire 2 : étre visible
Objectif spécifique 2.1 : mise en ceuvre du « socle minimum »
Acteurs: ambassadeurs « POPULATION » + chefs de centres
Actions a conduire au niveau de chaque secteur d’un CIS:
- 1 manceuvre avec la population (évacuation, exercice dans une école, ...)

- 1 action avec la mairie pour définir une thématique de partenariat (secourisme, campagne feux de cheminée, détecteurs
fumées, présence lors d’'une manifestation publique, allocution lors de veeuy, ...)

- Communication de développement du volontariat lors de la distribution des calendriers.

Objectif intermédiaire 3 : les employeurs
Objectif spécifique 3.1 : rencontrer les employeurs
Acteurs: ambassadeur du volontariat « EMPLOYEURS » + groupements territoriaux

Actions a conduire: rencontrer les employeurs identifiés par les groupements territoriaux pour des conventions de
disponibilité et mettre en ceuvre le cas échéant des doubles affectations

Objectif spécifique 3.2: identification des employeurs de SPV (fiche agent)
Acteurs: groupements territoriaux + chefs de centre

Actions a conduire: mise en ceuvre d’actions a inciter les SPV a remplir, corriger leurs fiches agents via intranet et surtout la
partie employeurs
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3°) Feuille de route 2016

Objectif intermédiaire 4 : remontées d’informations

Acteurs: ambassadeurs « POPULATION » + « EMPLOYEURS »

Actions a conduire: établir un RETEX de toutes les actions mises en ceuvre pour étre partagées via intranet.
« Ce qui est fait n’est plus a faire » =» partager les points positifs et négatifs des actions conduites.

Objectif intermédiaire 5: kit pédagogique primaire

Acteurs: service DV + groupe de volontaires

Actions a conduire: construire un kit pédagogique adaptable sur tout le département en faveur des jeunes du
primaire.

De fagon plus globale, promouvoir le volontariat avec un discours adapté (« si vous avez quelques heures a
nous consacrer durant la semaine, nous souhaitons vous rencontrer! »

A PROSCRIRE : « SPV c’est beaucoup de contrainte, beaucoup de formation! »

Plutét « SPV est un engagement qu’il faut concilier avec vie de famille, travail! »



